
　

近
年
、
未
就
職
の
ま
ま
で
学
校
を
卒
業
す
る
人
や

就
職
後
、
早
期
に
離
職
し
て
し
ま
う
人
を
は
じ
め
と

す
る
若
年
失
業
者
が
極
め
て
多
い
状
況
に
あ
る
。
こ

れ
は
、
若
者
本
人
に
と
っ
て
職
業
キ
ャ
リ
ア
の
形
成

が
で
き
な
い
だ
け
で
な
く
、
今
後
、
少
子
高
齢
化
が

進
展
し
つ
つ
あ
る
わ
が
国
に
お
い
て
、
技
能
・
技
術

の
継
承
に
少
な
か
ら
ず
影
響
が
生
じ
る
と
と
も
に
、

地
域
社
会
の
安
定
に
と
っ
て
も
大
き
な
損
失
で
あ

る
。　

　

山
形
に
お
け
る
高
卒
予
定
者
の
求
人
求
職
の
状
況

を
み
る
と
、
平
成
六
年
で
は
三
万
人
近
く
あ
っ
た
求

人
数
が
、
平
成
十
五
年
で
は
四
千
九
百
五
十
人
と
十

年
間
で
激
減
し
て
い
る
。同
様
に
内
定
率
で
み
る
と
、

平
成
十
三
年
ま
で
は
九
○
％
近
く
あ
っ
た
も
の
が
、

平
成
十
五
年
で
は
七
七
・
七
％
と
な
っ
て
い
る
。
ま

た
、
大
学
・
短
大
卒
の
求
人
数
も
減
少
し
て
い
る
こ

と
か
ら
、
近
年
の
若
者
の
就
職
活
動
は
極
め
て
厳
し

い
状
況
に
あ
る
。

　

こ
の
就
職
の
難
し
い
状
況
の
中
で
、
全
国
的
に
若

者
の
い
わ
ゆ
る
フ
リ
ー
タ
ー
は
増
加
し
て
い
る
。
県

内
の
フ
リ
ー
タ
ー
の
数
を
推
計
す
る
こ
と
は
困
難
で

あ
る
が
、
高
卒
者
の
進
路
に
つ
い
て
み
れ
ば
、
学
業

も
し
く
は
職
業
に
就
か
な
い
者
を
無
業
者
と
し
た
場

合
、
平
成
十
四
年
三
月
卒
で
は
七
百
八
人
で
、
卒
業

生
に
占
め
る
無
業
者
比
率
は
五
・
一
％
で
あ
る
。こ
の

う
ち
就
職
の
意
志
を
持
ち
な
が
ら
就
職
で
き
な
か
っ

た
生
徒
は
二
百
一
人
で
あ
る
の
で
、
約
五
百
人
の
者

が
明
確
な
就
職
の
意
識
を
持
つ
こ
と
な
く
フ
リ
ー

タ
ー
の
予
備
軍
と
し
て
県
内
に
潜
在
し
て
い
る
と
考

え
ら
れ
る
。

　

近
年
、
若
者
の
職
業
に
対
す
る
意
識
の
低
さ
、
社

会
常
識
の
欠
如
、
早
期
離
職
に
つ
い
て
は
、
い
ろ
い

ろ
な
場
で
事
業
主
を
中
心
と
し
て
厳
し
い
指
摘
が
な

さ
れ
て
い
る
。
企
業
は
、
こ
れ
ま
で
新
卒
者
を
採
用

後
、
一
定
期
間
の
教
育
訓
練
を
経
て
戦
力
化
し
て
き

た
が
、
最
近
は
デ
フ
レ
不
況
下
で
厳
し
い
経
営
環
境

に
あ
る
企
業
に
は
そ
の
余
力
が
な
く
、
少
な
く
と
も

学
校
・
家
庭
に
お
い
て
職
業
意
識
や
社
会
常
識
を
涵

養
す
べ
き
で
あ
る
と
の
声
は
大
き
い
。
無
遅
刻
・
無

欠
勤
で
あ
る
こ
と
や
、
職
場
で
の
礼
儀
作
法
、
応
答

の
仕
方
な
ど
極
め
て
基
本
的
な
社
会
生
活
に
必
要
な

常
識
は
、
本
来
、
家
庭
が
そ
の
責
を
負
う
べ
き
で
あ

る
が
、
現
状
を
み
る
と
家
庭
で
の
社
会
人
育
成
の
機

能
が
低
下
し
て
い
る
と
考
え
ざ
る
を
得
な
い
。　

　

一
方
、
学
校
で
は
、
職
業
意
識
の
形
成
の
た
め
に

は
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
が
有
効
で
あ
る
と
認
め
ら
れ

つ
つ
あ
る
。
在
学
中
か
ら
企
業
に
就
業
体
験
し
、
将

来
の
キ
ャ
リ
ア
形
成
に
資
す
る
と
と
も
に
、
職
業
観

を
養
う
と
同
時
に
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防
ぐ
手
法
と
し

て
、
現
在
、
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
が
大
学
生
だ
け
で

な
く
高
校
生
に
も
普
及
し
つ
つ
あ
り
、
学
校
か
ら
職

場
へ
の
円
滑
な
移
行
が
期
待
さ
れ
て
い
る
。
ま
た
、

企
業
に
と
っ
て
も
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
の
有
用
性
は

認
識
さ
れ
つ
つ
あ
る
。

　

地
域
で
若
年
失
業
者
や
フ
リ
ー
タ
ー
が
増
加
す
る

こ
と
は
社
会
的
な
損
失
で
あ
り
、
で
き
る
だ
け
早
急

に
そ
れ
ら
を
解
消
す
る
た
め
の
対
策
が
求
め
ら
れ
て

い
る
。
し
か
し
、
企
業
側
は
若
者
の
職
業
意
識
、
社

会
で
の
常
識
や
課
題
解
決
の
能
力
な
ど
厳
し
い
経
営

環
境
の
中
で
極
め
て
懐
疑
的
に
な
っ
て
お
り
、
採
用

す
る
の
で
あ
れ
ば
即
戦
力
と
な
り
う
る
人
材
を
求
め

て
い
る
。

　

こ
う
し
た
企
業
の
潜
在
的
な
求
人
意
欲
に
働
き
か
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け
る
手
だ
て
と
し
て
、
国
（
労
働
局
・
ハ
ロ
ー
ワ
ー

ク
）
で
は
、
昨
年
一
月
か
ら
「
若
年
者
ト
ラ
イ
ア
ル

雇
用
事
業
」
を
実
施
し
て
い
る
。
こ
れ
は
、
職
業
意

識
や
能
力
が
不
明
確
な
若
者
を
企
業
に
三
カ
月
間
の

試
行
（
ト
ラ
イ
ア
ル
）
雇
用
し
て
も
ら
い
、
そ
の
間

で
問
題
が
な
い
と
判
断
さ
れ
た
場
合
は
当
該
企
業
に

常
用
雇
用
し
て
も
ら
お
う
と
い
う
も
の
で
あ
る
。
国

は
ト
ラ
イ
ア
ル
期
間
に
お
い
て
一
カ
月
五
万
円
を
三

カ
月
に
わ
た
り
企
業
に
奨
励
金
と
し
て
支
給
し
て
い

る（
図
１
）。
同
奨
励
金
の
支
給
決
定
ベ
ー
ス
で
み
る

と
昨
年
一
月
以
降
五
百
三
十
六
人
が
ト
ラ
イ
ア
ル
を

実
施
し
、実
に
八
三
・
三
％
で
あ
る
四
百
四
十
七
人
が

常
用
雇
用
へ
の
移
行
に
成
功
し
て
い
る
。
年
齢
別
に

み
る
と
、
十
八
歳
以
下
で
は
、
八
十
一
人
が
ト
ラ
イ

ア
ル
雇
用
を
実
施
し
、
そ
の
う
ち
六
十
二
人
が
常
用

移
行
し
て
お
り
、
年
齢
区
分
中
最
も
大
き
な
実
績
と

な
っ
て
い
る
（
図
２
）。

　

こ
の
よ
う
に
、
若
年
者
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
事
業
は

若
年
層
の
無
業
か
ら
職
業
へ
の
移
行
に
効
果
が
認
め

ら
れ
て
い
る
。
留
意
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
の
は
、

一
時
的
な
労
働
力
を
必
要
と
す
る
企
業
に
対
す
る
供

給
の
手
法
と
し
て
活
用
さ
れ
る
べ
き
で
は
な
く
、
フ

リ
ー
タ
ー
や
離
転
職
を
繰
り
返
す
若
者
を
正
規
社
員

と
し
て
採
用
し
、
社
会
人
と
し
て
育
成
し
よ
う
と
す

る
企
業
の
モ
ラ
ル
に
よ
っ
て
こ
の
制
度
は
支
え
ら
れ

て
い
る
と
い
う
こ
と
で
あ
る
。

　

国
の
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
事
業
奨
励
金
に
併
せ
て
、

山
形
県
に
お
い
て
も
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
終
了
後
の
常

用
雇
用
を
さ
ら
に
促
進
す
る
た
め
常
用
雇
用
移
行
時

に
企
業
に
対
し
て
十
五
万
円
を
支
給
す
る
「
若
年
者

緊
急
雇
用
促
進
特
別
奨
励
金
」
制
度
を
昨
年
七
月
よ

り
実
施
し
て
お
り
、
相
乗
効
果
が
期
待
さ
れ
る
と
こ

ろ
で
あ
る
。
今
後
、
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用
を
は
じ
め
と

し
、
早
期
か
ら
の
職
業
意
識
の
醸
成
や
キ
ャ
リ
ア
形

成
支
援
な
ど
国
・
県
の
対
策
が
相
ま
っ
て
若
年
者
雇

用
の
改
善
に
努
め
て
い
き
た
い
。
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若年者トライアル雇用

■金田　弘幸

山形労働局職業安定部長。

昭和33年４月３日生まれ。

福岡県添田町出身。

明治大学政治経済学部卒。

昭和59年　労働省入省。

平成５年　大臣官房総務課総務係長。

平成７年　職業安定局転換給付係長。

平成９年　大臣官房労働局設置準備室人事給与

　　　　　第２係長。

平成12年　職業安定局雇用保険課予算係長。

平成13年４月より現職。

企　　　業 

求　職　者 
（30歳未満） 

山  形  県 

ハローワーク・山形労働局 

④トライアル 
　雇用紹介 

①相談・登録 

⑧３カ月経過後、 
　常用雇用へ移行 

⑤３カ月間のトライアル 
　開始と賃金の支払い 

連絡調査 

⑨常用雇用移行時に 
　15万円を支給 

⑦
奨
励
金
の
支
給 

③
ト
ラ
イ
ア
ル
受
入
応
諾 

②
ト
ラ
イ
ア
ル
雇
用 

　
　
の
た
め
の
求
人
開
拓 

⑥
奨
励
金
申
請 

５万円× 
　３カ月 

図１　若年者トライアル雇用の概要
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図２　若年者トライアル雇用の年齢別実績

注）平成14年４月から同15年１月までの支給決定状況
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