
　

グ
ロ
ー
バ
ル
化
の
進
展
、
急
速
な
技
術
進
歩
、
経

済
成
長
率
の
低
下
な
ど
を
背
景
に
、
企
業
間
の
競
争

が
一
層
激
化
す
る
な
ど
企
業
経
営
を
取
り
巻
く
環
境

は
厳
し
さ
を
増
し
て
い
る
。
こ
の
た
め
、
企
業
は
経

営
環
境
の
急
速
な
変
化
に
対
応
し
て
、
こ
れ
ま
で
の

雇
用
慣
行
の
見
直
し
を
急
ピ
ッ
チ
で
進
め
て
い
る
。

　

職
業
能
力
開
発
を
巡
る
大
き
な
転
換
期

　

企
業
で
は
競
争
力
を
高
め
る
た
め
に
、
旧
来
の
高

コ
ス
ト
体
質
か
ら
の
脱
却
を
目
指
し
、
終
身
雇
用
や

年
功
序
列
制
度
を
放
棄
し
始
め
て
い
る
。
過
剰
雇
用

を
解
消
し
、
人
件
費
を
削
減
し
た
い
と
い
う
気
持
ち

が
高
ま
っ
て
い
る
た
め
、人
員
削
減
、年
功
型
賃
金
か

ら
成
果
・
実
績
型
賃
金
体
系
へ
の
移
行
が
進
展
し
て

い
る
。
ま
た
、
職
業
能
力
開
発
に
お
い
て
は
、
労
働

者
に
自
己
啓
発
を
求
め
る
傾
向
が
強
ま
っ
て
い
る
。

　

労
働
者
の
職
業
能
力
開
発
の
在
り
方
は
大
き
な
転

換
期
を
迎
え
て
い
る
。
こ
れ
ま
で
職
業
生
活
の
あ
り

方
は
基
本
的
に
企
業
ま
か
せ
が
当
然
視
さ
れ
て
き

た
。
従
来
の
終
身
雇
用
・
年
功
序
列
と
い
う
日
本
的

経
営
の
下
で
、
労
働
者
は
入
社
か
ら
定
年
ま
で
の
働

き
方
と
働
く
ポ
ス
ト
が
保
障
さ
れ
て
き
た
。
企
業
が

敷
い
た
レ
ー
ル
の
上
で
、
教
育
を
受
け
、
与
え
ら
れ

た
仕
事
を
し
て
い
く
こ
と
で
、
着
実
に
役
職
・
給
与

が
上
が
っ
て
い
っ
た
。

　

と
こ
ろ
が
、
こ
う
し
た
日
本
的
経
営
は
、
過
去
の

も
の
と
な
り
つ
つ
あ
る
。
近
年
、
企
業
間
競
争
が
激

化
し
、
大
企
業
と
い
え
ど
も
倒
産
の
リ
ス
ク
を
避
け

ら
れ
ず
、
誰
し
も
突
然
失
業
す
る
可
能
性
が
生
じ
て

い
る
。ま
た
、技
術
革
新
が
急
激
に
進
む
、必
要
と
さ

れ
る
専
門
知
識
が
多
岐
に
わ
た
る
、
以
前
は
十
分
通

用
し
て
い
た
技
能
が
急
速
に
陳
腐
化
す
る
、
製
品
の

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
が
短
期
化
す
る
な
ど
多
様
な
環
境

変
化
に
よ
っ
て
求
め
ら
れ
る
能
力
が
高
度
化
・
専
門

化
・
広
範
化
し
、
そ
し
て
急
速
に
陳
腐
化
し
て
い
る
。

技
術
革
新
の
急
激
な
進
展
や
ニ
ー
ズ
の
変
化
に
よ

り
、
労
働
者
が
長
年
に
わ
た
っ
て
蓄
積
し
て
き
た
職

業
能
力
が
無
に
な
る
可
能
性
も
生
じ
て
き
て
い
る
。

　

企
業
が
求
め
る
人
材
像
の
変
化

　

企
業
が
求
め
る
人
材
像
に
も
変
化
が
見
ら
れ
る
。

右
肩
上
が
り
の
経
済
成
長
期
に
、
企
業
で
必
要
と
さ

れ
た
人
材
は
、
飛
び
抜
け
た
能
力
や
個
性
、
独
創
的

な
発
想
や
行
動
力
の
持
ち
主
で
は
な
く
、
与
え
ら
れ

た
課
題
を
間
違
い
な
く
果
た
す
こ
と
の
で
き
る
「
平

均
的
・
均
質
的
な
能
力
」
の
持
ち
主
で
あ
り
、
周
り

と
う
ま
く
仕
事
を
進
め
て
い
け
る
「
協
調
性
」
に
富

む
、
そ
し
て
十
分
な
「
体
力
」
を
装
備
し
た
人
材
で

あ
っ
た
。と
こ
ろ
が
、高
度
情
報
化
社
会
・
知
識
創
造

型
社
会
と
い
わ
れ
る
時
代
へ
の
転
換
と
と
も
に
必
要

と
さ
れ
る
よ
う
に
な
っ
た
人
材
は
、
従
来
ま
で
の
平

均
的
・
均
質
的
な
没
個
性
の
人
材
で
は
な
く
、
自
ら

の
問
題
意
識
と
創
意
工
夫
に
よ
っ
て
新
し
い
価
値
を

生
み
出
し
て
い
く
付
加
価
値
創
造
型
人
材
で
あ
る
。

　

技
術
革
新
の
急
激
な
進
展
や
需
要
・
顧
客
ニ
ー
ズ

の
変
化
等
に
伴
い
、労
働
者
に
求
め
ら
れ
る
能
力
は
、

あ
ら
か
じ
め
割
り
当
て
ら
れ
た
特
定
業
務
へ
の
習
熟

か
ら
高
度
な
専
門
的
技
術
・
知
識
、変
化
へ
の
対
応
や

問
題
発
見
・
解
決
能
力
が
重
視
さ
れ
る
傾
向
に
あ
る
。

も
は
や
与
え
ら
れ
た
業
務
を
迅
速
に
正
確
に
こ
な
せ

ば
会
社
員
が
勤
ま
る
時
代
で
は
な
く
な
っ
て
い
る
。

　

自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
必
要
性

　

労
働
者
の
職
業
能
力
開
発
に
対
す
る
企
業
側
の
要

求
は
高
ま
る
一
方
で
あ
る
が
、
逆
に
、
労
働
者
に
対

す
る
企
業
側
の
支
援
は
縮
小
す
る
傾
向
に
あ
る
。
す
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大
き
な
転
換
期
に
、職
業
能
力
開
発

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
 
〜
自
律
的
な
キ
ャ
リ
ア
形
成
の
必
要
性
〜



な
わ
ち
、
職
業
能
力
開
発
に
つ
い
て
は
、
職
場
内
訓

O
n
th
e
Job
T
rain
in
g

練
（ 
 
   
     
  
    
  
 
、
以
下
「
Ｏ
Ｊ
Ｔ
」）

等
の
企
業
主
導
の
職
業
能
力
開
発
か
ら
、
個
人
の
選

択
に
よ
る
自
己
啓
発
を
中
心
と
し
た
職
業
能
力
開
発

に
重
点
が
移
っ
て
お
り
、
労
働
者
に
と
っ
て
は
自
ら

の
職
業
能
力
開
発
は
自
ら
が
解
決
す
る
方
向
に
向
か

わ
ざ
る
を
得
な
い
状
況
に
あ
る
。

　

近
年
、
労
働
市
場
の
変
化
や
労
働
者
の
職
業
意
識

の
変
化
に
伴
い
、「
キ
ャ
リ
ア
」
や
「
キ
ャ
リ
ア
形

成
」
等
の
言
葉
が
個
人
の
職
業
生
活
を
論
ず
る
場
合

の
キ
ー
ワ
ー
ド
の
一
つ
に
な
っ
て
い
る
。

　

厚
生
労
働
省
が
平
成
十
四
年
七
月
に
発
表
し
た

「
キ
ャ
リ
ア
形
成
を
支
援
す
る
労
働
市
場
政
策
研
究

会
」
報
告
書
に
よ
れ
ば
、「
キ
ャ
リ
ア
」
と
は
、
一
般

に
「
経
歴
」、「
経
験
」、「
発
展
」
さ
ら
に
は
、「
関
連

し
た
職
務
の
連
鎖
」
等
と
表
現
さ
れ
、
時
間
的
持
続

性
な
い
し
継
続
性
を
持
っ
た
概
念
と
し
て
捉
え
ら
れ

る
。
ま
た
、「
キ
ャ
リ
ア
形
成
」
と
は
、
こ
の
よ
う
な

「
キ
ャ
リ
ア
」
の
概
念
を
前
提
と
し
て
、
個
人
が
職
業

能
力
を
作
り
上
げ
て
い
く
こ
と
、
す
な
わ
ち
、「
関
連

し
た
職
務
経
験
の
連
鎖
を
通
し
て
職
業
能
力
を
形
成

し
て
い
く
こ
と
」
と
と
ら
え
ら
れ
る
こ
と
が
適
当
と

考
え
ら
れ
る
。

　

職
業
生
活
が
大
き
な
変
化
に
見
舞
わ
れ
る
中
で
、

個
人
が
自
立
し
て
適
切
に
自
ら
の
キ
ャ
リ
ア
を
形
成

す
る
た
め
に
は
、
企
業
任
せ
に
せ
ず
に
、
労
働
者
一

人
ひ
と
り
が
一
定
期
間
ご
と
に
キ
ャ
リ
ア
を
棚
卸
し

し
つ
つ
、
今
後
の
在
り
方
を
考
え
た
り
、
勉
強
し
た

り
す
る
機
会
を
職
業
生
活
の
中
に
組
み
入
れ
て
い
く

こ
と
が
ま
す
ま
す
必
要
に
な
っ
て
い
る
。

　

し
か
し
、
各
種
調
査
に
よ
れ
ば
、「
自
己
啓
発
を
行

う
た
め
の
時
間
確
保
の
困
難
さ
、
金
銭
面
の
問
題
、

情
報
の
少
な
さ
、
特
に
、
企
業
の
求
め
る
人
材
要
件

や
能
力
を
修
得
し
た
後
の
処
遇
が
明
確
で
な
い
こ
と

な
ど
が
、
自
己
投
資
と
し
て
職
業
能
力
開
発
に
向
か

う
こ
と
を
た
め
ら
わ
さ
せ
て
い
る
」と
さ
れ
て
い
る
。

　

職
業
能
力
開
発
の
自
己
責
任
化

　

労
働
者
は
、
企
業
内
教
育
の
限
界
を
知
る
こ
と
も

大
切
で
あ
る
。
従
来
は
決
め
ら
れ
た
成
功
の
定
式
に

従
う
こ
と
で
何
も
か
も
う
ま
く
い
っ
て
い
た
の
で
、

自
分
が
取
り
組
む
べ
き
課
題
は
企
業
が
与
え
て
く
れ

た
。
し
か
し
、
そ
れ
が
通
用
し
な
く
な
っ
た
今
、
取

り
組
む
べ
き
課
題
を
自
分
で
探
し
、
そ
し
て
決
め
る

と
い
う
自
立
し
た
思
考
が
労
働
者
に
求
め
ら
れ
て
い

る
。

　
「
労
働
者
に
と
っ
て
唯
一
の
財
産
は
職
業
能
力
で

あ
る
」
と
い
う
大
原
則
に
立
ち
返
れ
ば
、
結
局
、
時

代
の
流
れ
に
合
わ
せ
て
知
識
を
深
め
技
能
を
磨
く
努

力
を
行
う
こ
と
し
か
解
決
策
は
見
当
た
ら
な
い
。

　

労
働
者
も
こ
れ
ま
で
と
同
じ
よ
う
に
企
業
か
ら
の

指
示
を
そ
の
ま
ま
受
け
入
れ
、
与
え
ら
れ
た
仕
事
を

こ
な
す
の
で
は
な
く
、
今
の
仕
事
を
一
生
懸
命
す
る

の
と
同
時
に
、
日
頃
か
ら
自
分
の
行
っ
て
い
る
仕
事

の
基
本
的
な
構
造
を
理
論
的
に
整
理
し
、
そ
れ
を

ベ
ー
ス
に
配
置
転
換
な
ど
職
場
環
境
が
変
わ
っ
て
も

自
分
の
経
験
で
得
た
知
識
を
ど
の
よ
う
に
生
か
せ
る

か
を
考
え
、
変
化
に
対
応
で
き
る
柔
軟
性
を
積
極
的

に
身
に
つ
け
て
お
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
る
。

　

ま
た
、
自
分
に
対
し
て
投
資
す
る
と
い
う
視
点
か

ら
の
自
己
啓
発
の
重
要
性
を
改
め
て
認
識
す
る
必
要

が
あ
る
。

　

企
業
と
労
働
者
の
新
た
な
関
係
づ
く
り

　

企
業
の
利
益
の
源
泉
と
な
る
付
加
価
値
を
高
め
る

に
は
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
必
要
と
い
わ
れ
て
い
る

が
、
労
働
者
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
が
あ
っ
て
こ
そ
企

業
の
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
も
可
能
に
な
る
。

　

人
を
コ
ス
ト
と
し
て
見
る
こ
と
は
企
業
で
あ
る
以

上
必
要
で
あ
る
が
、
同
時
に
、
人
は
大
切
な
資
産
で

あ
り
、
企
業
の
競
争
優
位
の
源
泉
で
あ
る
。
企
業
の

将
来
を
考
え
た
場
合
、
人
的
資
源
こ
そ
が
唯
一
潜
在

能
力
を
有
す
る
経
営
資
源
で
あ
り
、
こ
れ
が
企
業
の

経
営
目
的
に
貢
献
す
べ
く
最
大
限
発
現
す
る
よ
う
導

か
れ
な
け
れ
ば
、
企
業
経
営
の
持
続
、
発
展
は
な
い
。

今
後
、
企
業
経
営
を
取
り
巻
く
環
境
が
厳
し
く
な
れ

ば
な
る
ほ
ど
、「
人
的
資
源
の
差
異
」
が
「
企
業
の
差

異
」
と
な
っ
て
く
る
も
の
と
思
わ
れ
る
。

　

経
済
・
市
場
環
境
が
目
ま
ぐ
る
し
く
変
化
し
、
事

業
環
境
の
先
行
き
に
対
す
る
不
確
実
性
が
一
層
高
ま

る
中
で
、
企
業
が
求
め
て
い
る
付
加
価
値
創
造
型
の

人
材
を
育
成
す
る
に
は
、
Ｏ
Ｊ
Ｔ
等
既
存
の
職
業
能

力
開
発
体
系
だ
け
で
は
限
界
が
あ
る
の
も
事
実
で
あ

る
。
こ
う
し
た
状
況
下
、
企
業
に
お
け
る
今
後
の
労

働
者
の
職
業
能
力
開
発
の
基
本
は
、「
教
育
訓
練
」
で

は
な
く
、
労
働
者
一
人
ひ
と
り
の
適
性
や
意
欲
等
に

合
わ
せ
た
「
成
長
支
援
」
と
考
え
る
。
企
業
の
義
務

は
従
業
員
に
能
力
開
発
の
機
会
・
情
報
等
を
提
供
す

る
こ
と
で
あ
り
、
従
業
員
の
義
務
は
そ
の
能
力
開
発

の
機
会
・
情
報
等
を
生
か
し
て
い
く
こ
と
と
考
え
る
。

　

現
状
、
企
業
に
と
っ
て
ゆ
と
り
が
少
な
く
な
っ
て

い
る
の
は
事
実
で
あ
る
が
、発
想
を
変
え
て
み
れ
ば
、

労
使
が
危
機
感
を
共
有
し
て
い
る
今
は
、
人
材
開
発

に
関
す
る
さ
ま
ざ
ま
な
制
度
等
を
見
直
し
、
再
構
築

す
る
の
に
最
も
適
し
た
時
期
と
も
い
え
る
。

　

自
ら
の
夢
に
向
か
っ
て
フ
ロ
ン
テ
ィ
ア
を
切
り
開

く
能
力
の
あ
る
労
働
者
、
そ
れ
を
支
援
す
る
企
業
と

い
っ
た
図
式
を
期
待
し
た
い
。
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